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P   r   e   s   e   n   t   e  

 
Por este conducto nos dirigimos a Usted a efecto de presentarle los 

servicios de asesoría legal en materia laboral que ofrece el “BRAVO & MUÑOZ 
ABOGADOS CONSULTORES”, especializados en relaciones obrero-patronales del 
cual los suscritos somos titulares, somos un equipo de profesionales y especialistas con 
el único objetivo de impulsar el desarrollo empresarial, resolviendo los problemas de 
nuestros clientes en cualquier lugar de la República Mexicana en que estos se susciten. 

 
Los servicios que ofrecemos consisten en: 
 
 
CONSULTORÍA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS. 
 
Mediante una auditoría realizamos un diagnostico y elaboramos todos 

y cada de los documentos laborales que el patrón (persona física o moral) necesita a 
fin de que este cumpla con las obligaciones establecidas por Ley Federal del Trabajo, 
estos abarcan desde el inicio hasta el fin de la relación laboral con el trabajador, 
realizando recomendaciones respecto a los siguientes aspectos: 

 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL. 
1.- Contratación. (Elaboración de contratos en sus diferentes modalidades). 
2.- Integración del expediente personal del trabajador.   
 
PAGO DE SALARIO. 
1.- Requisitos de los recibos de pago, listas de raya o nóminas.  
 
ORGANIZACIÓN INTERNA DE LA EMPRESA. 
1.- Políticas laborales.        
2.- Reglamento Interior de Trabajo.      
3.- Rescisión de la relación laboral sin responsabilidad para el patrón.  
     
 
SITUACIONES COMUNES QUE SE PRESENTAN DURANTE LA VIGENCIA DE LA 
RELACION LABORAL. 
 
Descuentos al salario del trabajador. 
A. Pagos de deudas contraídas con el patrón.     
1).- Anticipos de salario. 
2).- Pagos hechos con exceso. 
3).- Errores, pérdidas, averías. 
B. Pago de pensiones alimenticias.      
C. Pago de deudas de carácter civil o mercantil.    
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Riesgos de Trabajo. 
a).- Si el trabajador está dado de alta ante el IMSS.    
b).- Si el trabajador no está dado de alta ante el IMSS.   
 
Reparto de Utilidades. 
1.-. Derecho de los trabajadores a formular objeciones.   
2.- Integración de la Comisión Mixta para el reparto de utilidades.  
3.- Recibo de pago por  concepto de utilidades.    
 
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. 
1.- Mutuo consentimiento.        
2.- Muerte del trabajador.        
3.- Incapacidad física o mental del trabajador.     
4.- Despido justificado e injustificado.      
5.- Rescisión de la relación laboral sin responsabilidad para el trabajador. 
     
   

 
De esta forma trabajando conjuntamente con el patrón podemos 

prevenir juicios y requerimientos de las autoridades de Trabajo y si estos llegan a 
suscitarse la empresa cuenta con los elementos para su adecuada defensa ante la 
Procuraduría de la Defensa del Trabajo, Juntas Locales o Federales de Conciliación y 
Arbitraje y Secretaria del Trabajo de nivel Federal o Local, centros de conciliación y 
tribunales laborales. 

 
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO 

 
Los Conflictos Colectivos de Trabajo consisten principalmente en las 

Huelgas, la Titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo, entre otros, estos problemas 
comúnmente ponen en riesgo el control de la empresa y su productividad. 

 
Conjuntamente con el patrón diseñamos estrategias que previenen y 

en su caso corregimos estos problemas, en base a los elementos que el patrón posea 
y en su caso a los que diseñemos en base a sus necesidades específicas. 

 
CONFLICTOS INDIVIDUALES DEL TRABAJO. 

 
Los servicios que proporcionamos en el despacho en esta área 

consisten en primer término en la atención de citatorios emitidos por la Procuraduría de 
la Defensa del Trabajo y las Juntas Federales y Locales de Conciliación y Arbitraje, 
centros de conciliación. 

 
Asimismo de forma correctiva atendemos juicios generados con motivo 

de las demandas de los trabajadores, estas derivan principalmente de despidos 
injustificados, riesgos de trabajo, retenciones salariales, rescisión del contrato individual 
de trabajo con causas imputables al patrón, etc., estas son promovidas ante las Juntas 
Federales y Locales de Conciliación y Arbitraje y tribunales laborales. 
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La defensa incluye la atención de los Juicios de Amparo ante los 

Juzgados y Tribunales correspondientes que sean generados con motivo de los juicios 
laborales señalados. 

 
El litigio se desarrolla de forma controlada, informando en todo 

momento al patrón y cuando este así lo requiera, siempre realizando las 
recomendaciones más convenientes y reduciendo los riesgos que todo juicio implica.  

 
 

HONORARIOS 
 
Los mismos se cubren mediante pago por consulta o asunto particular, 

o mediante una iguala mensual. 
 
 

 
A  T  E  N  T  A  M  E  N  T  E 

Tehuacán, Puebla, 04 de Febrero de 2022. 
 
 
 

LIC. GLORIA MUÑOZ SERRANO. 
 
 
 

LIC. HUMBERTO BRAVO CONTRERAS. 


